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Projeto de Lei substitutivo da L E | N2 214/2001.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
SAPEZAL — MT. , E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Jean Carlo Galli, Prefeito Municipal de Sapezal, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte:

LEI:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei substitui na integra a Lei 214/2001 que instituiu 0 Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Sapezal — MT, passando a vigorar com novo texto.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

| — CARGO ¢ o conjunto de atribuictes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
criado em lei, em numero certo, com denominagéo prdpria, remunerado pelos cofres

1/122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

municipais, ao qual corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidor publico.

Il — CARREIRA € o agrupamento de classes da mesma profiss&o ou atividade, para acesso
privativo dos titulares dos cargos dos servidores publicos;

[l — CLASSE é o agrupamento de cargos com vencimento ou remuneracéao fixados segundo
habilitacao e qualificacdo especificas e assemelhadas;

IV — FUNCAO é o conjunto de atribuices conferidas a cada membro funcional para a
execucao dos servigos;

V — QUADRQO ¢ o conjunto de carreiras, cargos de provimento efetivo e em comissao e cargos
isolados que compde a estrutura administrativa do municipio de Sapezal/MT;

VI — CARGO DE CARREIRA é o que se escalona em classes, para acesso privativo dos
titulares ocupantes de cargo efetivo;

VIl — CARGO ISOLADO ¢é o que nao escalona em classes, por ser Unico na categoria;

VIIl — LOTACAO é o nimero de servidores que devem ter exercicio em cada érgdo que
compde a estrutura da Prefeitura Municipal.

IX- SERVIDOR PUBLICO ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

§ 12 - Os cargos publicos serdo de provimento efetivo ou em comissao.
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§22 Os cargos publicos sao unidades completas de atribuicées previstas na estrutura
organizacional e as fungdes sdo acréscimos de responsabilidades de natureza gerencial ou de
supervisao atribuidas ao servidor ocupante de cargo efetivo ou temporario.

§ 32 Os cargos sao preenchidos, as funcbes sao exercidas.

§4°. As atribuicbes dos cargos serao definidas e regulamentadas em legislacao especifica.

Art. 32 - Esta lei tem como fundamentos:

I- A dignidade da pessoa humana;

1l- Os valores sociais do trabalho.

Art. 42 - A investidura em cargo publico depende de aprovacgéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma
prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

§ 12 - Ainvestidura em cargo publico municipal sera por concurso de provas e titulos e ocorrera
com a posse.

§ 22 - Somente poderao ser criados cargos de provimento em comissao para atender encargos
de diregdo, chefia ou assessoramento, e seu provimento, nos casos, condicées e percentuais
minimos, sera destinado aos servidores de carreira, conforme determina a Art.37, V da CF/88.
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§ 32 Sera considerado 6rgao de lotacao aquele para o qual o servidor prestou concurso
publico: educacédo, saude, agédo social, administragdo, entre outros.

Art. 52 - Funcéo de confianga € a instituida por lei para atender a encargos de diregdo, chefia
ou assessoramento, sendo privativa de detentor de cargo de provimento efetivo, observados os
requisitos para o exercicio, tendo como referéncia a correlacao de atribuicdes técnicas e
gerenciais vinculadas as competéncias de uma unidade organizacional.

Art.62 - E vedado cometer ao servidor atribuicdes diversas das de seu cargo, exceto encargos
de diregéo, chefia ou assessoramento e comissdes legais.

Paragrafo tnico — E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em
lei.

TiTULO Il

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

CAPITULO |

DO PROVIMENTO

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

4/122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

Art.72 - S&o requisitos basicos para ingresso no servigo publico municipal:

| — nacionalidade brasileira;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - ter idade minima de dezoito anos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V- gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;

VI — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

VII - ter atendido a outras condi¢cbes prescritas em lei.

VIII- ter registro profissional expedido por 6rgao competente, quando assim exigido.

IX- Apresentar a documentacéao exigida no ato da convocacgao para a posse.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em leis especificas.
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§ 22 - As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, para as quais devera ser reservado um minimo de 5% das
vagas oferecidas no concurso.

Art. 82- Os cargos publicos seréo providos por:

| - nomeacao;

Il - reconducao;

[l - readaptacgéo;

IV - reversao;

V - reintegracéo;

VI - aproveitamento.

SECAOIII

DO CONCURSO PUBLICO

Art.92 - Para o ingresso na carreira de servidor publico municipal exigir-se-a concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
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§ 12 Os candidatos aos cargos submeterao obrigatoriamente a concurso publico de provas e
titulos.

§ 22 O concurso publico para provimento dos cargos de servidores publicos municipal
reger-se-a, em todas as fases, pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta os
concursos publicos, em edital a ser expedido pelo 6rgdo competente atendendo a demanda do
municipio.

§32- Além das normas gerais, 0S concursos serao regidos por instrucdes especiais, constantes
no edital, que deverao ser expedidas pelo érgao competente, com ampla publicidade.

§42- Sera assegurada para fins de acompanhamento a participagéo do sindicato, representante
dos servidores publicos, em todas as fases do concurso, desde a elaboracao do edital até a
posse dos aprovados.

§592- Serd permitida contratagéo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme preceitua o Art. 37, IX da CF/88.
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Art. 10 - Os limites de idade para inscricdo em concurso publico serao fixados no edital, de
acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo.

Paragrafo unico - O candidato devera comprovar que, na data de encerramento das
inscrigdes, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o
recrutamento, bem como preencheu todos os requisitos constantes na lei e no edital.

Art. 11 - O resultado do concurso publico sera publicado no prazo de até trinta dias, a contar
da data de sua realizagao, cabendo prorrogagao no caso de cumprimento de prazos recursais,
e sera publicado em érgao da imprensa oficial do municipio e na imprensa local.

§ 12 O prazo de validade do concurso para ingresso sera de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo para os candidatos aprovados que, por sua classificacdo, ndo
lograram vagas na administracao publica, conforme preceitua o art. 37, lll e IV da Constituigéo
Federal.

§ 22 A homologacao do concurso publico dar-se-a no prazo de até trinta dias, contados da data
da divulgacéo do seu resultado, cabendo prorrogacéo no caso de cumprimento de prazos
recursais, e sera publicado em érgao da imprensa oficial do municipio e na imprensa local.

SECAO Il

8/122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

DA NOMEACAO

Art. 12 - A nomeacéo é o ato de investidura em cargo publico e sera feita:

| - em comiss&o, quando se tratar de cargo que, em virtude de lei, assim deva ser provido,
sendo de livre nomeacgao e exoneracao;

Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento por concurso publico ou por
processo seletivo publico.

Art. 13 - A nomeacgao em carater efetivo obedecera a ordem de classificacao obtida pelos
candidatos no concurso publico.

SECAO IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.14- Posse € o ato de investidura em cargo publico, mediante aceitagdo expressa das
atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e pelo
nomeado.

§ 12 - A posse dar-se-a no prazo de até 15 (quinze) dias contados da data de publicacdo do ato
de nomeacao, podendo, a pedido, mediante solicitagcdo escrita do interessado, devidamente
fundamentada e aceita pela administracao, ser prorrogado por igual periodo.

§ 22 - No ato da posse o0 nomeado apresentard, obrigatoriamente, declaracao quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica e declaracéo de bens e valores
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gue constituam seu patriménio, e outros documentos exigidos pelo departamento de recursos
humanos da prefeitura municipal.

§32 - No caso de reintegracao sera dispensado ato de posse.

§42 - Podera ser dada posse por procuragao especifica.

§52 - A autoridade que der posse verificarda, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas
as condicoes legais para a investidura.

Art.15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo pelo servidor para o qual
foi nomeado e empossado.

§ 12 - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da
posse.

§ 22 - Seréa tornado sem efeito 0 ato de nomeacao, se nao ocorrer a posse Ou 0 exercicio, nos
prazos legais.

§ 32 - O exercicio deve ser dado pelo chefe da reparticao para a qual o servidor for designado.

Art. 16 - Nos casos de reintegracao, reversdo e aproveitamento, o prazo de que trata o § 12 do
artigo anterior sera contado da data da publicacao do ato.
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Paragrafo unico - O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido,
quando licenciado, que deva prestar servigos em outra localidade, tera o prazo

necessario para entrar em exercicio, incluido nesse tempo o deslocamento para a nova
unidade.

Art.17 - A promocéo, a readaptacao e a recondugdo, nao interrompem o exercicio.

Art.18- O inicio, ainterrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

§ 12 - Ao entrar em exercicio o nomeado apresentara, ao 6rgao de pessoal, os elementos
necessarios ao assentamento individual.

§ 29 Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atribuicdes pertinentes
aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de quarenta horas
e observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente.

SECAOV

DA ESTABILIDADE

Art.19 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico
adquire estabilidade apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, satisfeitos os requisitos do
estagio probatdrio.
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§ 12- O servidor estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que |lhe seja assegurada ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliacao periddica de desempenho, na forma de lei
complementar, assegurada ampla defesa.

§22 - Invalidada por deciséo judicial a demissao do servidor estavel, sera ele reintegrado, e 0
eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, conforme determina o Art. 41, § 2° da CF 88.

§32 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 42 - Como condicao para a aquisicao da estabilidade, € obrigatéria a avaliagcao especial de
desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Art.20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptidéo, capacidade e desempenho serdo objeto de avaliagcado por comissdo especial
designada para esse fim, com vista a aquisicao da estabilidade, observados os seguintes
quesitos:

| - assiduidade;
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Il - pontualidade;

[l — responsabilidade e disciplina;

IV — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicbes de seu cargo;

V — respeito e compromisso com o trabalho e com o setor em que trabalha;

V| — capacidade de iniciativa e de relacionamento;

VII- Produtividade e participacéao nas atividades promovidas pela institui¢ao;

VIlI- Idoneidade moral

§ 12 - E condicdo para a aquisicdo da estabilidade a avaliagdo do desempenho no estagio
probatdrio nos termos deste artigo.

§ 22 - A avaliagao sera realizada por trimestre e a cada uma correspondera um competente
boletim, sendo que cada servidor sera avaliado no efetivo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado ;

§032 - O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou funcdes de confianca no 6rgao ou entidade de lotacdo, sem que suspenda a
avaliacdo do mesmo.

§42 O servidor em estagio probatério ndo podera ser cedido para prestar servico em outra
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esfera de governo, 6rgao, instituicdo, autarquia, fundacao ou organizacao social, em regime de
colaboragéo entre as administragdes. Caso seja necessaria remog¢ao ou cessao do servidor, 0
estagio probatdrio ficara suspenso até o retorno ao cargo em seu 6rgao de lotacao.

§52 - Quatro meses antes de findo o periodo de estagio probatério, a avaliacao do
desempenho do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou regulamento, sera
submetida a homologacao da autoridade competente, sem prejuizo da continuidade de
apuracgao dos quesitos enumerados nos incisos | a VIII do caput deste artigo.

§ 62 - Em todo o processo de avaliagao, o servidor devera ter vista de cada boletim de estagio,
podendo se manifestar sobre os itens avaliados por uma comissao eleita por seus pares,
de trés membros estaveis, devendo
apor sua assinatura.

§72 - O servidor que nao preencher alguns dos requisitos do estagio probatério devera receber
orientacdo adequada para que possa corrigir as deficiéncias.

§ 82 - Verificado, em qualquer fase do estagio, resultado insatisfatorio por trés avaliagdes
consecutivas, sera processada a exoneracao do servidor.

§92 - Sempre que se concluir pela exoneragao do servidor em estagio probatério, ser-lhe-a
assegurada vista do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, para apresentar defesa e
indicar as provas que pretenda produzir.

§10 - A defesa, quando apresentada, sera apreciada em relatério conclusivo, por comissao
especialmente designada pelo Prefeito, podendo, também, serem determinadas diligéncias e
ouvidas testemunhas.

§11 Nao constituem provas suficientes e eficazes as certiddes ou portarias desacompanhadas
dos documentos de atos administrativos para avaliar negativamente a aptidao e capacidade do
servidor no desempenho do cargo.
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§12 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério sera exonerado e reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se era estavel, observados os dispositivos pertinentes.

§13 - O servidor publico efetivo ou comissionado quando convocado, devera participar de todo
e qualquer curso especifico referente as atividades de seu cargo.

Art.21 - Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive durante o primeiro e o Gltimo
trimestre, o servidor em estagio probatorio tera a sua responsabilidade apurada através
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, observadas as normas estatutarias,
independente da continuidade da apuragao do estagio probatério pela comissdo especial.

SECAO VI

DA RECONDUCAO

Art. 22 - Recondugéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.

§ 12 - A reconducgao decorrera de:

a) falta de capacidade e eficiéncia no exercicio de outro cargo de provimento efetivo; ou

b) reintegracao do anterior ocupante.

§ 22 - Inexistindo vaga, serdo cometidas ao servidor as atribuigdes do cargo de origem,
assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o regular provimento e o servidor
exercera suas atribuicdbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.
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SECAO VII

DA READAPTACAO

Art.23 - Readaptacéo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitagcdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica e comprovada por laudo médico.

§12 - A readaptacgao sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, conforme prevé o caput dest
e artigo,

respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na
hipétese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente,
até a ocorréncia de vaga

§22 - Em qualquer hipétese a readaptacao nao podera acarretar aumento ou reducao do
subsidio do servidor publico municipal.

§39- Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado, nos termos da
lei vigente.

SECAO VI

DA REVERSAO
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Art.24 - Reversao é o retorno do servidor aposentado a atividade no servigo publico municipal,
e far-se-a a pedido ou de oficio, verificado, em processo, que néo subsistem os motivos
determinantes da aposentadoria:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que:

a) Tenha solicitado a reverséo;

b) Caso a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) O servidor era estavel quando na atividade;

d) A aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) Quando exista o cargo vago.

§012 A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao. Em
nenhum caso podera efetuar-se a reversao sem que, mediante inspecao médica, fiqgue provada
a capacidade para o exercicio do cargo.

§02° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concesséo da
aposentadoria.
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§032 No caso dos incisos do caput, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§042 O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remunerag¢ao do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

Art.25. N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

Art.26 - Sera tornada sem efeito a reversao e cassada a aposentadoria do servidor que, dentro
do prazo legal, n&o entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido revertido, salvo motivo de
forca maior, devidamente comprovado.

Art.27 - A reversao dara direito a contagem do tempo em que o servidor esteve aposentado,
exclusivamente para nova aposentadoria.

SECAO IX

DA REINTEGRAGAO

Art.28- Reintegracéo € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo de sua transformacgao, quando invalidada a sua demissao por decis&o judicial ou
administrativa, conforme decis&o judicial.

§012 - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade.
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§02° O cargo a que se refere o caput deste artigo, se em discussédo a sua ocupacao, somente
podera ser preenchido a titulo precario até julgamento final.

SECAO X

DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.29 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracao proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo unico — O servidor ao ser reaproveitado em outro cargo devera ser considerado a
sua qualificagédo profissional, bem como 0 mesmo podera optar pelo cargo afim que Ihe convir
e que exista vaga.

Art.30 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
em cargo equivalente por sua natureza e retribuicdo aquele de que era titular.

Paragrafo unico - No aproveitamento tera preferéncia o servidor que estiver a mais tempo em
disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais tempo de servigo publico municipal e
ainda, persistindo o empate, sera decidido em favor do mais velho de idade.

Art. 31 - O aproveitamento de servidor que se encontrar em disponibilidade a mais de doze
meses dependera de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por junta médica
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oficial.

Paragrafo unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera
aposentado.

Art. 32 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
nao entrar em exercicio no prazo legal, contado da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo
doenga comprovada por inspegao médica.

SECAO XI

DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art.33 — A movimentacéo funcional do Servidor Municipal dar-se-a em duas modalidades:

| — por promogéo de classe;

Il — por progresséo funcional.

Paragrafo Unico. As movimentagdes funcionais obedecerdo as regras estabelecidas na lei
que dispuser sobre os planos de carreira dos servidores municipais, sendo assegurada a
participacdo do sindicato representante dos servidores publicos municipal,
em comissoOes paritarias, na elaboracao e avaliagao dos planos de cargos e carreira e
subsidios.

SUBSECAO |
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DA PROMOCAO DE CLASSE

Art.34. A promogéo do Servidor Municipal ocorrerd de forma vertical de uma classe para outra
imediatamente superior a que ocupa e dar-se-a em virtude da nova habilitagdo especifica
alcancada pelo mesmo que mediante comprovacao sera automatica;

SUBSECAOII

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.35. A Progresséo funcional ocorrera de forma horizontal de um nivel para outro,
automaticamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que se der o
exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 22 Para efeito de progressao sera contado o efetivo exercicio no érgao de lotagao, seja no
cargo empossado ou em cargo de confianga do mesmo érgao de lotagéo.
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§ 32- O servidor cedido para outro érgao da administragao publica municipal ou outros érgaos
publicos nado terao direito a progressao funcional, salvo se o seu cargo for por aproveitamento
ou disponibilidade.

SECAO Xl

DA MOVIMENTAGAO PESSOAL

Art.36- A movimentacao funcional do servidor publico municipal é feita mediante lotacdo, cedé
ncia, remoc¢ao, substituicdo, designacéo e supléncia, tendo como definicdo e disposi¢ao o
seqguinte:

| — Lotacao: é a indicacao do 6rgao e setor em que o ocupante de cargo da administracao
publica deva ter exercicio, cuja mudanca de lotagdo podera ser feita a pedido do servidor ou
ex-oficio, por conveniéncia da administracao desde que justificada e que seja dado
conhecimento anterior ao servidor;
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Il - Cedéncia: compreende-se o0 ato de, temporariamente, disponibilizar o servidor estavel, com
ou sem vencimentos, para prestar servigo em:

a) outra esfera de governo, 6rgao, instituicao, autarquia, fundagao mediante regime de
colaboracao entre as administracdes ou por meio de convénios;

b) em entidades sem fins lucrativos e que atuam com atividades que auxiliam a administragao
publica no atendimento a melhoria da qualidade de vida ou de situa¢des de risco, mediante
termos de cooperacao ou convénios.

lll - Remocao: € a mudanca de lotacao do servidor efetivo do quadro de um setor para outro
dentro do mesmo 6rgao de lotac&do, apds cumprimento do estagio probatoério, podendo ocorrer
a pedido ou de oficio, por conveniéncia da administracado mediante vaga;

IV — Substituicao: é cometimento a um ocupante de cargo das atribuicdes que competiam a
outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagao no setor;

V — Designacao: é a convocacgao temporaria de pessoal pertencente ao quadro efetivo da
administracao publica, para assumir atribuicbes complementares e ou exercer funcao de
coordenacéao, articulacao, assessoria técnica, atividades de gestao, desde
que satisfaca os atributos exigidos pelo cargo;

VI — Supléncia: é o exercicio temporario das atribuicées especificas do cargo durante a
auséncia do respectivo titular ou, em vacancia, até o provimento do cargo, por excepcional
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interesse publico.

Art.37 - A movimentacao funcional do servidor publico municipal sera realizada mediante
publicacao de ato oficial especifico expedido pelo chefe do setor ou do poder executivo.

CAPITULO Il

DA VACANCIA

Art.38 - A vacéancia do cargo decorrera de:

| - exoneracao;

Il - demissao;

[l - readaptacgéo;

IV - promogéo

V- reconducao;

24 /122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

VI - aposentadoria;

VII - falecimento.

VIlI- posse em outro cargo inacumulavel

IX- remocao

Art. 39 - Dar-se-a a exoneracao:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) se tratar de cargo em comissao;

b) de servidor efetivo ndo estavel quando nao satisfeitas as condi¢cées do estagio probatorio.

c) ocorrer posse de servidor, estavel ou ndo, em outro cargo inacumulavel.

Art.40- A demissao sera aplicada como penalidade.
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Art.41 - A abertura de vaga ocorrera na data da publicacéo da lei que criar o cargo ou do ato
que formalizar qualquer das hipoteses previstas nos artigos anteriores.

Art.42 - A vacéncia de funcao de confianga ou gratificada dar-se-a por dispensa, a pedido ou
de oficio, ou por destituicao.

Paragrafo unico - A destituicao sera aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta Lei.

TiTULO 1l

DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO |

SECAO |

DA SUBSTITUICAO

Art.43 - Dar-se-a a substituicdo de titular de cargo em comisséo ou de fungéo gratificada
durante o seu impedimento legal.

Art.44 - O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao ou do valor da funcao
gratificada, se a substituicdo ocorrer por prazo superior a quinze dias.

§012. Os servidores investidos em cargo ou fungéo de diregdo ou chefia e os ocupantes de
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cargo em comissao ou funcao de confianca terdo substitutos indicados no regimento interno
ou, no caso de omissdo, previamente designado pelo dirigente maximo do 6rgao ou entidade.

08022 O substituto assumira automéatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa
o exercicio do cargo ou fungéo de direcao ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela
remuneracao de um deles durante o respectivo periodo.

§032 O substituto fara jus a retribuicéo pelo exercicio do cargo ou funcéo de direcao ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias
consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

08042 O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

SECAOII

DA REMOCAO

Art. 45 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, observada a lotacao
existente em cada 6rgao, com a sua mudanca de local e isso s6 podera ser realizada de uma
para outra reparticdo do mesmo 6rgao de lotacdo do servidor publico.

§ 12 - A remocao podera ocorrer:
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| - de oficio, no interesse da administracao.

Il - a pedido, atendida a conveniéncia do servigo;

IlI- Por permuta;

IV- Por motivo de saude;

§ 22 - A remocao sera feita por ato da autoridade competente e depende de existéncia de vaga.

§ 32- A remocéao por permuta sera precedida de requerimento firmado por ambos os
interessados e podera ser concedida quando os requerentes exercerem atividades da mesma
natureza.

§ 42 - A remocao por transferéncia de um dos cénjuges podera ocorrer a pedido desde que
ocorra dentro do municipio. Caso ocorra para outro ente federativo devera ser via permuta.

§ 52 - A remocao por motivo de saude dependera de inspecao médica oficial, comprovadas as
razbes alegadas pelo requerente.

§62 - No caso de haver mais de um pedido de remocéao de servidor estavel para a mesma
unidade administrativa e, caso nao haja vagas suficientes, deverao ser observados os
seguintes critérios de desempate:
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I- Especialidade de que a unidade necessite;

Il- Maior qualificacao na area de atuacéo;

[l- Maior tempo de efetivo exercicio no municipio.

§72 - No setor de educacao o pedido de remocao s6 sera concedido e deferido nos periodos
oficiais de férias anuais escolares.

§82 - A remocao se efetivara por meio de ato do responsavel maior do érgdo em que esta
lotado o servidor.

SECAO Il

DA REDISTRIBUICAO
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Art. 46 - Redistribuicao é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro
de pessoal do mesmo 6rgéo ou entidade, cujos planos de carreira e remuneracao sejam
equivalentes, observado sempre o interesse da administracao, ficando vedada a redistribuicao
para outra localidade, exceto quando houver interesse do servidor.

§ 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou criacao de
orgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de extingdo de érgao ou entidade, os servidores estaveis que nao puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serao colocados em disponibilidade com
remuneragao proporcional

ao tempo de servigo

até seu aproveitamento em outro cargo.

Art. 47 - O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ser
mantido sob responsabilidade do érgao central e ter exercicio provisoério, em outro 6rgao ou
entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO Il

DO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA
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Art. 48 - A fungao de confianga a ser exercida exclusivamente por servidor publico efetivo,
podera ocorrer sob a forma de fungao gratificada.

Art. 49 - A funcéo de confianga € instituida por lei para atender atribuicdes de direcao, chefia e
assessoramento, que nao justifiquem o provimento por cargo em comissao.

Paragrafo unico - A fungéao gratificada podera também ser criada em paralelo com o cargo em
comissao, como forma alternativa de provimento da posi¢cao de confianga, hipdtese em que o
valor da mesma nao podera ser superior a 50% (cinqienta) do vencimento do cargo em
Ccomisséo. Verificar ainda

Art. 50 - A designacéao para o exercicio da fungéo gratificada, que nunca sera cumulativa com
0 cargo em comissao, sera feita por ato expresso da autoridade competente.

Art. 51 - O valor da funcéo gratificada sera percebido cumulativamente com o vencimento do
cargo de provimento efetivo.

Art.52 - O valor da fungao gratificada continuara sendo percebido pelo servidor que, sendo seu
ocupante, estiver ausente em virtude de férias, casamento, licenca para tratamento de saude,
licenca a gestante ou paternidade, servigos obrigatérios por lei ou atribuicbes decorrentes de
seu cargo ou fungao.

Art.53- Sera tornada sem efeito a designacéo do servidor que nao entrar no exercicio da
funcao gratificada no prazo de dois dias a contar da publicagdo do ato de investidura.

Art.54 - O provimento de fungao gratificada podera recair também em servidor ocupante de
cargo efetivo de outra entidade publica posto a disposicao do municipio sem prejuizo de seus
vencimentos.
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Art. 55 - E facultado ao servidor efetivo do municipio, quando indicado para o exercicio de
cargo em comissao, optar pelo provimento sob a forma de funcéo gratificada correspondente.

Art. 56 - A lei indicara os casos e condi¢gdes em que 0s cargos em comissao serao exercidos
preferencialmente por servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo.

TiTULO IV

DO REGIME DO TRABALHO

CAPITULO |

DO HORARIO E DO PONTO

Art.57 - O Prefeito determinara, quando nao estabelecido em lei ou regulamento, o horario de
expediente das reparticoes.

Art.58 - O horario normal de trabalho de cada cargo ou funcéo € o estabelecido na legislacao
especifica, ndo podendo ser superior a oito horas diarias e a quarenta horas semanais.

Art.59 - Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito,
podera ser instituido sistema de compensagéao de horario, hipdtese em que a jornada diaria
podera ser superior a oito horas, sendo o excesso de horas compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, observada sempre a jornada maxima semanal.

Art.60 - A freqiiéncia do servidor sera controlada:
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| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em regulamento, quanto aos servidores nao sujeitos ao ponto.

§ 12 - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao
servigo e pelo qual se verifica, diariamente, a sua entrada e saida.

§ 22 - Salvo nos casos do inciso |l deste artigo, € vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

CAPITULO Il

DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.61- A prestacao de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer por expressa determinacao
da autoridade competente, mediante solicitagdo fundamentada do chefe da reparti¢cdo, ou de
oficio.

§ 12 - O servico extraordindrio serd remunerado por hora de trabalho que exceda o periodo
normal, com acréscimo de 50% (cinqlenta por cento) em relagdo a hora normal de
segunda-feira a sdbado e, com acréscimo de 100% (cem por cento) aos domingos e
feriados.

§ 22 - Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, nao podera o trabalho em
horario extraordinario exceder a duas horas diarias.

Art.62 - O servigco extraordinario, excepcionalmente, podera ser realizado sob a forma de
plantées para assegurar o funcionamento dos servigos municipais ininterruptos.
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Paragrafo unico - O plantao extraordinario visa a substituicdo do plantonista titular legalmente
afastado ou em falta ao servico, bem como para realizagdo de mutirdes para atendimento ao
publico, excepcionalmente.

Art.63- O exercicio de cargo em comissao ou de funcéo de confianga, nao sujeito ao controle
de ponto, exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

CAPITULO Il

DO REPOUSO SEMANAL

Art.64- O servidor tera direito a repouso remunerado, num dia de cada semana,
preferencialmente aos domingos, bem como nos dias feriados civis e religiosos.

§ 12 - A remuneracao do dia de repouso correspondera a um dia normal de trabalho.

§ 22 - Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do servidor mensalista ou
quinzenalista, cujo vencimento remunere trinta ou quinze dias, respectivamente.

Art.65 - Perdera a remuneragéo do repouso o servidor que tiver faltado, sem motivo justificado,
ao servigo durante a semana, mesmo que em apenas um turno.

Paragrafo unico - Sdo motivos justificados as concessoes, licencas e afastamentos previstos
em lei, nas quais o servidor continuara com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.
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Art.66- Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido o trabalho nos dias de feriados
civis e religiosos, hipétese em que as horas trabalhadas serdo pagas com acréscimo, salvo a
concessao de outro dia de folga compensatoria.

TiTULO V

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.67 — O sistema remuneratério dos servidores publicos municipal é estabelecido através de
subsidio, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, tendo como data base
12 (primeiro) de maio de cada ano.

§12. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei.

§22. O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos séo
irredutiveis, ressalvado os previstos no Art. 37, XV da CF/88.

§32 Remuneragao é o vencimento acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias e serdo estabelecidas em lei, obedecendo a promocéo vertical por habilitagcao
especifica e a progressao horizontal por tempo de servico.
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Art.68- Nenhum servidor podera perceber mensalmente, a titulo de remuneracao ou subsidio,
importancia maior do que a fixada como limite pela Constituicdo Federal, e sua interpretagéo,
segundo o Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo unico - O pagamento do subsidio ao servidor publico municipal dar-se-4,
obrigatoriamente até o 5° (quinto) dia do més subsequente.

Art.69- Excluem-se do teto de remuneracgéo previsto no art. 68 as diarias de viagem, o prémio
por assiduidade e o acréscimo constitucional de 1/3 de férias.

Art.70 - A lei fixara a relagédo de valores entre a maior e a menor remuneracao dos servidores
municipais, nao podendo ser superior a 15 (quinze) vezes a diferenga entre elas. Verific
ar ainda

Art.71 - O servidor perdera:

| - a remuneracéao dos dias que faltar ao servico, sem motivo justificado, bem como dos dias de
repouso da respectiva semana, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel;

Il - a parcela da remuneracao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a trinta minutos, salvo na hipétese de compensacgao de horario, sem
prejuizo da penalidade disciplinar cabivel,

[Il - metade da remuneragéo na hipdtese prevista no Art. 170.
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IV - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragao durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime funcional, condenacao
recorrivel por crime inafiangavel ou processo no qual haja prondncia, com direito a diferenca,
se absolvida;

V - 2/3 (dois tergos) do vencimento ou da remuneracéo durante o periodo de afastamento em
virtude da condenacéao por sentencga definitiva, cuja pena néo resulte em demissao.

Paragrafo unico- As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao
ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo
exercicio.

Art.72 - Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracao ou provento.

Paragrafo unico - Mediante autorizagao do servidor podera haver consignagao em folha de
pagamento em favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicao de custos, até o
limite de trinta por cento da remuneracao.

Art.73 - As reposicdes devidas por servidor a Fazenda Municipal poderéo ser feitas em
parcelas mensais, com juros e correcao monetaria, e mediante desconto em folha de
pagamento.

§ 12 - O valor de cada parcela ndao podera exceder a vinte por cento da remunerac¢ao do
servidor.

§ 22 - As reposicoes e indenizacdes ao erario pelo servidor em débito serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo
maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.
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2 - Nos casos de comprovada ma fé, a reposicao devera ser feita de uma sé vez, sem prejuizo
das penalidades aplicadas.

§04¢2 O valor de cada parcela nao podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneragao, provento ou pensao.

§052 Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha, a reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

Art. 74 - O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, destituido do cargo
em comissao, ou que tiver a sua disponibilidade cassada, tera de repor a quantia de uma sé
vez, no prazo maximo de 60 dias.

Paragrafo unico - A nao quitacao de débito implicara em sua inscricdo em divida ativa e
cobranca judicial.

Art. 75 - O vencimento, a remuneragao e o provento nao serao objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de deciséo judicial.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS

Art. 76 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacéo;
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Il - gratificagOes e adicionais;

I1l- Salario Familia

§ 12 - As indenizagbes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 22 - O subsidio fixado incorpora as verbas remuneratorias de gratificacées e os adicionais.

Art. 77 - Os acréscimos pecuniarios nao serdao computados nem acumulado para fim de
concesséao de acréscimos ulteriores.

SECAO |

DAS INDENIZACOES

Art. 78 - Constituem indenizacdes ao servidor:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

[l - transporte.

Paragrafo unico — Os valores das indenizacdes estabelecidas neste artigo, assim como as
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condicdes para a sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO |

DAS DIARIAS

Art. 79 - Ao servidor que, por determinacédo da autoridade competente, se deslocar eventual ou
transitoriamente do Municipio, no desempenho de suas atribuigdes, ou em missédo ou estudo
de interesse da administracao, serdo concedidas, além do transporte, didrias para cobrir as
despesas de alimentagéo, pousada e locomogéao urbana.

§ 12 - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo que nos casos em que o
deslocamento nédo exigir pernoite fora da sede, mas exija que seja feita refeicao, as diarias
serdo pagas por metade.

§ 22 - Quando nao houver pernoite no dia de retorno, porém se existir despesa com
hospedagem, devidamente comprovada pela nota fiscal da respectiva, o servidor fara jus ao
valor da diéria integral.

§32 Caso a hospedagem seja feita em dependéncias do Estado ou quando a alimentac¢ao e/ou
hospedagem for custeada por outras Instituicbes Governamentais ou Nao Governamentais e
gue nao resulte em énus para o servidor, este deve receber o valor correspondente a uma
diaria especial.

§ 42 Sempre que o servidor se enquadrar em mais de uma alinea do anexo de valores a ser
regulamentado, prevalecera a diaria de maior valor.

§52 - O valor das diarias sera estabelecido mediante Decreto de iniciativa do Poder Executivo e
do Legislativo para seus respectivos servidores.
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Art. 80 - Se o deslocamento do servidor constituir exigéncia permanente do cargo, nao fara jus
a diarias.

§12- Os colaboradores eventuais, participe de termo de cooperagao ou instrumento
equivalente, e os conselheiros, formalmente nomeados e nao pertencentes ao quadro de
pessoal das carreiras do municipio, receberao diarias correspondentes ao valor estabelecido
no Decreto equivalente ao cargo exercido pelo servidor de carreira.

§22- Os contratados em carater temporario e os servidores cedidos por 6rgaos e entidades
da Unido, do Estado de Mato Grosso, de outros Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
receberao diarias no valor estabelecido no decreto, correspondente ao do cargo dos
servidores que estiverem substituindo ou dos cargos em comissao que ocupam.

§32 E vedado o pagamento de diarias, pelos érgdos da administragdo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, aos funcionarios de empresas prestadoras de servigos
terceirizados.

§42 As viagens para territorio internacional devem ser expressamente autorizadas pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal.

Art.81- O servidor que receber didarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, ficara
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico - Na hip6tese de o servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
previsto para seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

SUBSECAOII

DA AJUDA DE CUSTO
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Art.82 - A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e instalacao do servidor
que for designado para exercer missao ou estudo fora do municipio, de interesse do municipio
e da unidade de lotacdo do mesmo, por tempo que justifigue a mudancga temporaria de
residéncia.

Paragrafo unico - A concessao da ajuda de custo ficara a critério da autoridade competente,
gue considerara os aspectos relacionados com a distancia percorrida, 0 niumero de pessoas
gue acompanharéao o servidor e a duragao da auséncia.

Art. 83 - A ajuda de custo ndo podera exceder o dobro do vencimento do servidor, salvo
guando o deslocamento for para o exterior, caso em que podera ser até de quatro vezes o
vencimento, desde que arbitrada justificadamente.

SUBSECAO Il

DO TRANSPORTE

Art.84- Conceder-se-a indenizagéo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio proprio de locomocao para a execugao de servicos externos, por forca das
atribuigdes préprias do cargo, nos termos de lei especifica.

SECAOIII

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 85 - Constituem gratificagdes e adicionais dos servidores municipais:
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| - gratificagao natalina;

II- adicional por tempo de servigo

[l - adicional pelo exercicio de atividades em condi¢cées penosas, insalubres ou perigosas;

IV- adicional pela prestagédo de servigo extraordinario.

V - adicional noturno.

VI- adicional de férias

VII- adicional de produtividade

VIII- adicional de produtividade fiscal

SUBSECAO |

DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art.86 - A gratificacdo natalina correspondera a um doze avos da remuneragao a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano.

§ 12 - Os adicionais de insalubridade, periculosidade, penosidade e noturno, as gratificagdes e
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o valor de funcao gratificada, serao computados na razao de 1/12 de seu valor vigente em
dezembro, por més de exercicio em que o servidor percebeu a vantagem, no ano
correspondente.

§ 22 - A fracdo igual ou superior a quinze dias de exercicio no mesmo més sera considerada
como més integral.

Art.87 - A gratificacdo natalina sera paga até o dia vinte do més de dezembro de cada ano em
parcela unica.

Art. 88 - Em caso de exoneracgao, falecimento ou aposentadoria do servidor, a gratificacao
natalina sera devida proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més da exoneracgao, falecimento ou aposentadoria.

Art. 89 - A gratificacado natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SUBSECAO I

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.90- O adicional por tempo de servigo, progressao funcional, é devido nos termos
constantes deste estatuto e sera concedido no percentual de 3% a cada intersticio de 3
anos.

Paragrafo Unico- para efeito desta progressao sera considerado a data de efetivo exercicio no
cargo conforme disp6e o §2°, art.35.
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SUBSECAO Il

DOS ADICIONAIS DE PENOSIDADE, INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.91 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - As atividades penosas, insalubres ou perigosas serao regulamentadas pelo poder
executivo em ato administrativo especifico.

§ 22 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operac¢des ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§32- A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactacao,
das operacoes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servico Nao penoso e Nao perigoso.

Art. 92 - O exercicio de atividade em condi¢des de insalubridade assegura ao servidor a
percepc¢ao de um adicional, respectivamente, de quarenta, vinte ou dez por cento, segundo a
classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo.

Art.93 - Os adicionais de periculosidade e de penosidade serdo, respectivamente, de trinta e
vinte por cento.
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Paragrafo unico- Os adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade nao sao
acumulaveis, cabendo ao servidor optar por um deles, quando for o caso.

Art.94 - O direito ao adicional de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessara com a
eliminacao das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao, sendo sua
concesséo ou eliminagéo precedida de laudo pericial.

SUBSECAO IV

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.095. O servigo extraordinario sera remunerado por hora de trabalho que exceda o
periodo normal, com acréscimo de 50 % (cinqUenta por cento) em relacdo a hora normal de
segunda-feira a sdbado e, com acréscimo de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Paragrafo unico- A utilizagdo de servigo extraordinario esta estabelecido nos artigos 62 e
63 deste Estatuto.

SUBSECAO V

DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 96 - O servidor que prestar trabalho noturno fara jus a um adicional de 25% sobre o
vencimento do cargo.

Paragrafo Unico - Considera-se trabalho noturno, para efeito deste artigo, o executado entre
as 22 horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte, ¢ omputando-se cada
hora como 52 (cinqUenta e dois) minutos e 30 (trinta segundos).
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Art. 97 - Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
o adicional sera pago proporcionalmente as horas de trabalho noturno.

Paragrafo Unico: Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidira sobre a remuneracgao prevista no Artigo 95.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 98 - O adicional de produtividade sera pago ao servidor que no exercicio das atribuicoes
do seu cargo efetivo, participar de programa especial de incentivo a produtividade, em area de
atividade que, a critério da administracéao e no interesse do servico, possa obter melhores
resultados de produgéo, sem aumento do numero de servidores, na forma estabelecida em lei.

SUBSECAO VI
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DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE FISCAL

Art. 99 - O adicional de produtividade fiscal sera devido quando o Municipio estabelecer aos
ocupantes de cargos de carreira cuja atribui¢cdo principal seja fiscalizagdo da arrecadacao de
tributos, obras e posturas, e, inspecao e vigilancia sanitaria municipais,

visando a estimular os servidores no exercicio dessa atividade, sem aumento do niumero de
servidores, na forma estabelecida em lei.

SECAO llI

DO SALARIO FAMILIA

Art.100 - O salario familia é o beneficio especial fornecido ao servidor como contribuicdo ao
custo das despesas da familia.

Art.101- O valor do salério familia sera concedido conforme tabela estabelecida e aprovada
pelo Ministério da Previdéncia Social.
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Art.102- Sera concedido salério familia aos servidores publicos municipais com remuneracao
inferior ou igual ao valor estabelecido, na 12 faixa salarial, da tabela, de contribuicdo do Regime
Geral da Previdéncia Social — RGPS, na proporcao do respectivo numero de filhos ou
equiparados, de qualquer condigédo, de até quatorze anos ou invalidos.

§12 Nao se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

§22 - O salario-familia sera pago a partir do més em que o servidor apresentar a reparticao
competente a prova de filiacdo ou condicao de equiparado, e, se for o caso, da invalidez.

§32 O pagamento do salario-familia € condicionado a apresentacao anual de atestado de
vacinagao obrigatoria do filho ou equiparado

§4° O salario-familia n&o esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de base para qualquer
contribuicao, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 103 — Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepcao do
salario-familia:

| - 0 cobnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até 21 (vinte e um) anos de
idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autoriza¢do judicial, viver na companhia e a
expensas do servidor, ou do inativo;
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[Il - a mae e o pai sem economia propria.

§ 12 Compreende-se neste artigo o filho de quaisquer condigdes, o enteado, o adotivo, o
legitimado adotivo e 0 menor que, mediante autorizag&o judicial, viva sob guarda e sustento do
servidor publico municipal

§ 2° Equiparam-se ao pai e a mae os representantes legais dos incapazes e as pessoas sob
cuja guarda e manutencao estiverem confiados os beneficiarios, por autorizagéo judicial.

§ 32. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia
sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

§42 - Nao sera devido o salario-familia relativamente ao cargo exercido cumulativamente pelo
servidor, no Municipio.

§52 - E assegurado o pagamento do salario-familia durante o periodo em que, por penalidade,
o servidor deixar de perceber remuneragéao.

Art.104 - O Servidor Publico Municipal é obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro
de 15 (quinze) dias, qualquer alteracao que se verifique na situagcao dos dependentes, da qual
decorrera suspensao ou redugao no salario familia.
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CAPITULO Il

DAS FERIAS

SECAO |

DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art.105 - O servidor tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneracao.

Art. 106 - Apds cada periodo de doze meses de vigéncia da relagdo entre 0 municipio € o
servidor, tera direito a 30 (trinta) dias de férias, ressalvadas as hipéteses em que haja
legislacéo especifica.

§12 - E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§2° - E proibida a transferéncia e remocao do servidor quando em gozo de férias.

Art. 107 - Nao serdo consideradas faltas ao servico as concessodes, licencas e afastamentos
previstos em lei, nos quais o servidor continuar com direito ao vencimento normal, como se em
exercicio estivesse.
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Art.108 - O tempo de servico anterior sera somado ao posterior para fins de aquisicao do
periodo aquisitivo de férias nos casos de licengas previstas nos incisos Il, lll, IV, V e VI do
Art.115.

Art.109 - Nao teré direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, tiver gozado
licencas para tratamento de saude, por acidente em servigo ou por motivo de doenga em
pessoa da familia, isoladamente ou em conjunto por mais de seis meses, embora
descontinuos.

Paragrafo unico - Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aquisitivo, apos a perda do direito a
férias, prevista no caput deste artigo, no primeiro dia em que o servidor
retornar ao trabalho.

SECAOIII

DA CONCESSAO E DO GOZO DAS FERIAS

Art.110 - E obrigatéria a concessdo e gozo das férias, em um sé periodo, nos dez meses
subsequientes a data em que o servidor tiver adquirido o direito e ou podem ser cumuladas até
o maximo de dois periodos, mediante comprovada necessidade de servigo.

§12 - As férias poderao ser parceladas em até duas etapas, se assim requeridas pelo servidor
e conforme necessidade da administracao, sendo cada uma destas de 15 dias.

§22 - No caso de férias proporcionais, o servidor percebera a remuneracao do adicional de
férias correspondente aos dias gozado.

§32 - As férias somente poderao ser suspensas por motivo de calamidade publica, comog¢ao
interna ou por motivo de superior interesse publico, por ato devidamente motivado.
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Art. 111 A concesséao de férias, mencionado o periodo de gozo, sera participada, por escrito,
ao servidor, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, cabendo a este assinar a
respectiva notificagao.

§12- Para o0 gozo das férias previstas neste artigo, devera ser observada a escala a ser
organizada pela reparticao do servidor.

§22- O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida
em qualquer hipétese a acumulagao. Estado e unido

Art. 112 - Vencido o prazo mencionado no Art.111, sem que a administragao tenha concedido
as férias, incumbira ao servidor, no prazo de dez dias, requerer 0 gozo de férias, sob pena de
perda do direito as mesmas.

§ 12 - Recebido o requerimento, a autoridade responsavel tera de despachar no prazo de
quinze dias, marcando o periodo de gozo de férias, dentro dos sessenta dias seguintes,
observadas as leis especificas, se houver.

SECAO llI

DA REMUNERACAO DAS FERIAS

DO ADICIONAL DE FERIAS

Art.113- O servidor efetivo ou temporario percebera durante as férias a remuneragéo integral,
acrescida de 1/3 (um terco), independente de solicitacao.
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Paragrafo Unico - As vantagens que nio mais estejam sendo percebidas no momento do
gozo de férias serdo computadas proporcionalmente aos meses de exercicio no periodo
aquisitivo das férias, na razdo de um doze avos por més de exercicio ou fracdo superior a
quatorze dias.

SECAO IV

DOS EFEITOS NA EXONERACAO, NO FALECIMENTO E NA APOSENTADORIA

Art. 114 - No caso de exoneracao, falecimento ou aposentadoria, sera devida a remuneracao
correspondente ao periodo de férias cujo direito o servidor tenha adquirido durante o periodo
trabalhado.

Paragrafo unico - O servidor exonerado, falecido ou aposentado ap6s doze meses de servico,
além do disposto no “caput”, tera direito também a remuneracéao relativa ao periodo incompleto
de férias, na propor¢cédo de um doze avos por més de servigo ou fracado superior a quatorze
dias.

CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
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Art. 115 - Conceder-se-a licenca ao servidor ocupante de cargo efetivo:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - para o servigco militar;

[l - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

V — para qualificacao profissional;

VI — para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

VIl - para desempenho de mandato classista.

VIII- Por motivo de acidente de servico ou doenca grave, especificada em lei;

IX- para licenga prémio por assiduidade;

X- para maternidade e paternidade;

X| — para tratamento de saude;
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§ 12- O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo superior a
vinte e quatro meses, salvo nos casos dos incisos I, 11, IV, V, VI, VII.

§22 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagao.

SECAOII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.116 Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca do cénjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral
consangtineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacao médica.

§ 12- A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado,
através de acompanhamento pela Administracdo Municipal.

§ 22- Alicenca de que trata o caput, incluidas as prorrogacodes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses nas seguintes condigdes:

| - por até 60 (sessenta) dias consecutivos ou ndo, mantida a remuneragéo do servidor;
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Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 320 O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento
da primeira licenca concedida.

§ 42 A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado

o disposto no § 3 9 ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2
(o]

SECAO llI

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 117 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo que for convocado para o servigo militar ou
outros encargos de segurancga nacional, sera concedida licenga sem remuneracao.

§ 12- Alicenca sera concedida a vista de documento oficial que comprove a convocacao.

§ 22 - O servidor desincorporado em outro Estado da Federacao devera reassumir o exercicio
do cargo dentro do prazo de trinta dias; se a desincorporagéo ocorrer dentro do Estado o prazo
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sera de quinze dias.

SECAO IV

DA LICENCA PARAL ATIVIDADE POLITICA

Art. 118 - Salvo disposicao diversa em lei federal, o servidor ocupante de cargo efetivo fara jus
a licengca remunerada, com vencimentos integrais, a partir do registro de sua candidatura a
cargo eletivo perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

Paragrafo unico - O servidor candidato a cargo eletivo no préprio Municipio e que exercer
cargo ou funcao de direcao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizacao, dele sera
exonerado a partir do dia imediato ao registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

SECAOV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 119 - A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor estavel licenga para
tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 12- Allicenca de que trata o caput deste artigo sera requerida com, no minimo, 30 (trinta)
dias de antecedéncia, devendo o servidor aguardar no exercicio do cargo a publicacéo
em meio de comunicacao oficial, do ato decisério sobre a licenga solicitada.

§ 22 - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo.

58/122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

§32 - Nao se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término ou interrupcao
da anterior.

§ 42 - Nao se concedera a licenga a servidor ndo estavel ou quando removido, um ano de
exercicio no novo cargo ou reparticao

SECAO VI

DA LICENGCA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art.0120 - A licenga para qualificagdo profissional dar-se-a com prévia autoriza¢do do
executivo municipal.

§ 12- A licenca consiste no afastamento do servidor de suas fungdes, sem prejuizo dos seus
vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efeitos de carreira e sera concedida
para frequéncia de curso em nivel de pds-graduacéo stricto sensu e estagio, no pais ou
no exterior, se de interesse do municipio.

§ 29 Toda dispensa ou licenca para qualificacdo devera ser obrigatoriamente comprovado
mediante frequéncia regular do curso e posterior apresentagéo de certificagdo de conclusdo do
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mesmo.

§32 Os afastamentos para realizacdo de programas de pés-graduacao stricto sensu somente
serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo e estavel no respectivo 6rgéo ou
entidade ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que nao
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou outros afastamentos.

§42 Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nesta secao terdo que
permanecer no exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do
afastamento concedido, caso contrario, devolverdo ao erario publico o beneficio recebido.

§052 Caso o servidor venha a solicitar exoneragao do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4 0 deste artigo, devera ressarcir o érgao
ou entidade dos gastos com seu aperfeicoamento.

§062 Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo
previsto, aplica-se o disposto nos §§ 4°e 5 0 deste artigo, salvo na hipétese comprovada
de forgca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

Art.0121- Para freqléncia a cursos de atualizag&o em congressos e outras reunides de
natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical, inerentes as funcées desempenhadas pelo
servidor e em conformidade com a Politica de Formacéo de cada 6rgéo, podera ser concedido
o afastamento pelo respectivo 6rgao ou setor.

Art. 122- Para concessao da licenga para aperfeicoamento profissional de que trata o artigo
anterior, terdo preferéncias os servidores efetivos que satisfagam os seguintes requisitos:

| — exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetiva atividade na fungéo publica;
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Il — que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuacéo do requerente e em sintonia
com o planejamento municipal;

[l — que haja disponibilidade orgamentaria e financeira;

IV — que o curso solicitado seja continuado e de horario integral;

V — Comprovagéao de que nao é possivel fazer o curso no municipio;

Art. 123- Realizando-se o curso na mesma localidade da lotagdo do servigo, em lugar da
licenca sera concedida simples dispensa do expediente, com a respectiva
remuneracao, pelo tempo
necessario a freqiéncia regular do curso,

desde que a participagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio, ocorrendo
posterior compensacao de horario.

Art.124- Os servidores publicos licenciados para os fins de qualificagdo profissional que trata
este capitulo, obrigam-se a prestar servigos no 6rgéo de lotagdo, quando de seu retorno, por
um periodo minimo igual ao do seu afastamento.
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Art.125- O nuamero de licenciados para qualificacao profissional ndo podera exceder 1/6 (um
sexto) do quadro de lotagao da unidade.

Art.126- Para obter a licenga de que trata esta se¢éo, o servidor devera seguir 0s seguintes
passos:

1. Fazer um requerimento fundamentado apresentando a justificativa e o projeto do curso
pleiteado;

2. O projeto de estudo devera ser apreciado e acrescentado parecer favoravel de uma
Comisséao de Profissionais da area instituida para esta finalidade, bem como ser homologado
pelo secretario da pasta a qual pertence o servidor.

3. O processo contendo o pedido devera ser protocolado no érgao de lotacdo do requerente
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia para analise e parecer.

4. O pedido deve ser instruido com toda a documentacéo referente a formacgao pretendida,
com os dados das instituicdes que promoverao a formagédo, com a carga horaria e forma de
cumprimento, matéria e objetivos curriculares pretendidos, com o conteudo a ser desenvolvido
e a duracao da formacéo;

SECAO VI

DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO
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Art. 127 - Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro que for deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§12-0 A licenca sera por prazo de 2 (dois) anos e sem remuneracao, podendo ser prorrogada
por igual periodo.

§2°-0 Para que o servidor seja liberado com a respectiva remuneragéo, 0 mesmo podera
buscar permuta com o 6rgao ou local para onde ir4 o conjuge ou companheiro.

SECAO VI

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.128- E assegurado ao servidor o direito a licenga sem prejuizo de seu vencimento para o
desempenho de mandato em confederagéao, federacao, associagédo de classe de ambito
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissédo ou,
ainda, para participar de geréncia ou administracdo em sociedade cooperativa constituida por
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servidores publicos para prestar servicos a seus membros, observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 200 associados, um servidor;

Il — para entidades com 201 a 500 associados, dois servidores;

lll - para entidades com 501 a 1.000 associados, trés servidores;

lll - para entidades com mais de 1.001 associados, quatro servidores.

§ 12 - Somente poderao ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcao ou
representacdo nas referidas entidades.

§ 22 - A licencga tera duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicéao.

SECAO IX

DA LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA GRAVE

64 /122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

Art.129 - Acidente € o evento danoso que tenha como causa mediata ou imediata ao exercicio
das atividades inerentes ao cargo ou fungéo.

§ 1° Considera-se também acidente a agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor, no
exercicio de suas atividades.

§ 2° A comprovacao do acidente, indispensavel para a concessao de licenca, devera ser feita
de oficio, pelas autoridades competentes, em processo regular, no prazo maximo de 15
(quinze) dias.

§ 3° Entende-se por doencga profissional a que decorrer das condi¢gées do servico ou dos fatos
neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao.

Art.130 - O servidor publico atacado por tuberculose ativa, alienacdo mental, cegueira
progressiva, glaucoma, hanseniase, AIDS, cancer, paralisia irreversivel, mal de Parkinson,
leucemia, cardiopatia grave, espondiloartose, anquilossante, nefropatia grave, surdez, perda de
voz, tirebide em estado avancado de paget (ostite deformante), com base nas conclusdes da
medicina especializada, sera licenciado pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando a medicina
especializada n&o concluir pela necessidade imediata de aposentadoria.
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SECAO X

DA LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 131- Apds cada quingUénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigco publico municipal,
os servidores publicos fardo jus a 03 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo.

§ 1° Para fins da licenca-prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de servico
a partir do efetivo exercicio no cargo ou fungéo.

§ 2° Se de interesse do servidor e havendo disponibilidade orgcamentaria e financeira para tal
finalidade, sera permitida sua conversdao em espécie, parcial ou total.

§ 3° Alicenca-prémio ndo podera ser acumulada a partir da aprovacao desta lei.
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§ 4° Somente o tempo de efetivo servico publico prestado a este municipio sera contado para
efeito de licenga prémio.

§5° O numero de servidores publicos em gozo simultédneo de licenga prémio nao podera ser
superior a um quinto da lotagdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou
entidade.

Art. 132- Nao se concedera licenga-prémio aos servidores publicos que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) licenga para tratar de interesse particular;

c) condenagéao a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.
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Paragrafo unico As faltas injustificadas ao servigco retardardo a concesséao da licenga prevista
neste artigo, na propor¢dao de um més para cada trés faltas.

Art.133- Para possibilitar o controle das concessdes da licenga-prémio por assiduidade, o
orgao de lotacao devera proceder anualmente a escala dos profissionais do 6rgao para tal
finalidade.

Paragrafo Unico: O servidor plblico devera aguardar em exercicio a concessao da licenca
prémio.

SECAO XI

DA LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE
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Art.134 - A gestante servidora pUblica serd concedida licenga maternidade pelo prazo de 180
(cento e oitenta dias) consecutivos, mediante laudo médico oficial.

§ 1° Alicenca tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipagao por
prescricdo meédica, mediante requerimento, comprovacao e deferimento.

§ 22 No caso de nascimento prematuro a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de parto de natimorto, estando a gestante em gozo da licencga, apés 30 (trinta)
dias do evento, serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio, se
inapta, a Junta Médica Oficial, ou médico perito expedira laudo indicando a necessidade e
periodo da continuidade da licenca.

§ 42 No caso de parto de natimorto, ndo estando ainda de licencga, a genitora sera concedido
licenca de 40 (quarenta) dias quando, apds esse periodo, a servidora sera submetida a exame
e laudo médico e, se ndo julgada apta a assumir suas fungoes, tera a licenca prorrogada no
maximo em mais 30 (trinta) dias ou com maior prazo de acordo com decisdo médica.
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§ 52 No caso de aborto natural atestado por junta médica oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6° Alicenca de que trata este artigo sera concedida, também, quando comprovada a adogéo
ou guarda judicial de crianca de até 01 (um) ano, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, e,
quando a crianga tiver mais de 01 (um) ano, apds comprovacao, requerimento e deferimento,
pelo prazo de 90 (noventa) dias.

§ 72 Apds protocolo do requerimento a gestante ou a adotante devera aguardar em servico o
deferimento da concesséao.

Art. 135- Toda méae servidora publica tera direito a licenga para amamentar o recém nascido,
de acordo com a Constituicdo Federal, sendo 2 (meia) hora no periodo da manha e 2 (meia)
hora no periodo da tarde, até 6 (seis) meses de idade.

Paragrafo Unico. Se a satde do filho o exigir, o periodo de seis meses podera ser dilatado,
por prescricdo medica, em até mais trés meses.

Art. 136 - Todo pai servidor publico tera direito a 08 (oito) dias consecutivos de licenca
paternidade.
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SECAO XII

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 137- A licenca para tratamento de saude sera concedida ao servidor a pedido do mesmo
ou de seu representante legal, quando este ndo puder fazé-lo.

§ 1° E indispensavel o atestado médico e/ou laudo médico expedido pela Junta Médica Oficial,
ou médico designado como perito para a concessao da licenca de trata o caput.

§ 2° A inspecao médica sera realizada pela Junta Médica Oficial, ou médico perito e, quando
necessario, na propria residéncia ou em outro local, onde se encontre a pessoa licenciada.

§ 32 A pericia médica, para fins de atestado e/ou laudo médico, sera realizada pelos
profissionais da saude publica municipal devidamente nomeados de forma permanente.
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§ 4° Findo o prazo de licenga havera nova inspecao e o laudo concluira pela prorrogacao, pela
volta ao servigo ou pela aposentadoria nos termos da legislagéo vigente.

Art. 138-0 Fica assegurado um posto de pericia meédica dentro do perimetro do municipio,
designado por portaria do Executivo Municipal.

§ 12- O atestado médico ou laudo médico expedido por médico ou junta médica particular de
outro municipio tera validade somente quando homologado pela Junta Médica Oficial deste
municipio.

§ 22- A concessao da licenca sera comunicada imediatamente pelo servidor publico ou seu
representante legal, a chefia ou responsavel da unidade em que trabalha.

§32- Deverd o servidor protocolar a solicitagdo da licenga médica no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis a contar da data do inicio do tratamento da saude.
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Art.139- No decurso da licenca prevista nesta se¢ao o servidor publico abster-se-a de qualquer
atividade remunerada, sob pena de cancelamento imediato da licenca e aplicagdo das san¢des
legais cabiveis, sofrendo as consequiéncias da auséncia ao trabalho.

CAPITULO V

DOS AFASTAMENTOS

DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.140- O servidor ocupante de cargo efetivo e estavel podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgédo ou entidade dos Poderes da Uniédo, dos Estados e dos Municipios, na
s seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou de confianca;

Il - em casos previstos em leis especificas e

[l - para cumprimento de convénio.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso | deste artigo, a cedéncia sera sem 6nus para o
Municipio e, nos demais casos, conforme dispuser a lei ou o convénio.

CAPITULO VI
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DAS CONCESSOES

Art. 141- Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

| - por um dia para doacéo de sangue;

Il - até oito consecutivos, por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob a guarda ou tutela e irméaos;

[Il — por trés dias corridos no caso de falecimento dos sogros.

Art.142 - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, desde que nao haja prejuizo ao
exercicio do cargo.

Paragrafo unico - Para efeitos do disposto neste artigo sera exigida a compensacao de
horarios na reparticao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
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DO TEMPO DE SERVICO

Art.143- A apuracéao do tempo de servigo sera feita em dias de servico prestado para o
Municipio de Sapezal.

Paragrafo unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerados de 365 dias.

Art.144- Além das auséncias ao servigo previstas no Art.141, sdo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il - exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgao ou entidade do Municipio;

[l - exercicio de cargo ou funcao de governo ou administracdo, em qualquer parte do territério
nacional;

IV - participagdo em programas de qualificagéo profissional regularmente instituido ou em
programa de pés-graduacao stricto sensu no Pais e exterior;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - missédo ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento, conforme dispuser o
regulamento;
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VIII- licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da prépria saude, inclusive por acidente em servico ou moléstia profissional,

até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico prestado
ao municipio, em cargo de provimento efetivo;

Cc) para o desempenho de mandato classista ou participagdo de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servigos a seus membros,

d) por convocacgao para o servigo militar;

e) para tratamento de saude de pessoa da familia;

f) - para atividade politica;

g) para tratar de interesses particulares;

h) para qualificacao profissional;

i) para acompanhamento de conjuge ou companheiro;
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j) para participacdo em competicdo esportiva;

Art. 145- Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria o tempo:

| - de contribuig&o no servigo publico federal, estadual e municipal, inclusive o prestado as suas
autarquias;

Il - de licencga para desempenho de mandato classista;

[l - de licenga para atividade politica;

IV - em que o servidor esteve em disponibilidade remunerada.

Paragrafo unico - Para efeito de disponibilidade remunerada sera computado o tempo de
servico publico federal, estadual ou municipal.

Art.146- Para efeito de aposentadoria sera computado também o tempo de contribuicao na
atividade privada e rural, nos termos da legislacao federal pertinente.

Art.147 - O tempo de afastamento para exercicio de mandato eletivo sera contado na forma
das disposicoes constitucionais ou legais especificas.

Art.148 - E vedada a contagem acumulada de tempo de servico simultaneo.

CAPITULO VIII
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DO DIREITO DE PETICAO

Art.149- E assegurado ao servidor publico municipal:

I- O direito de requerer ou representar;

Il- O direito de pedir reconsideracao de ato ou decisao proferida em primeiro despacho
definitivo;

[l- O direito de recorrer e representar em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico - As peti¢coes, salvo determinagcao expressa em lei ou regulamento, serdo
dirigidas a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que
estiver imediatamente subordinado o requerente

e, Se necessario, serao
dirigidas ao Prefeito Municipal e terdo decisdo no prazo de trinta dias.

Art. 150 - O pedido de reconsideracao devera conter novos argumentos ou provas suscetiveis
de reformar o despacho, a decisdo ou ato.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideracao, que nao podera ser renovado, sera submetido
a autoridade que houver prolatado o despacho, proferido a decisédo ou praticado o ato.

Art.151- Cabera recurso ao Prefeito, como ultima instancia administrativa, sendo indelegavel
sua decisgo.
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§19- Tera carater de recurso o pedido de reconsideracao quando o prolator do despacho,
decisdo ou ato houver sido o Prefeito.

§22- O prazo para interposicéo de pedido de reconsideragao ou de recurso é de trinta dias, a
contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§32- O pedido de reconsideracgéo e o recurso nao terao efeito suspensivo e, se providos, seus
efeitos retroagirdo a data do ato impugnado.

Art.152- O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de
trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

§ 12 - O prazo prescricional terd inicio na data da publicacdo do ato impugnado ou da data da
ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

§ 22 - O pedido de reconsideragao e o recurso interromperao a prescricao administrativa.

Art.153- A representacao sera dirigida ao chefe imediato do servidor que, se a solu¢ao nao for
de sua algcada a encaminhara a quem de direito.

Paragrafo unico - Se nao for dado andamento a representacao, dentro do prazo de cinco dias,
podera o servidor dirigi-la direta e sucessivamente as chefias superiores.
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Art.154- E assegurado o direito de vistas do processo ao servidor ou representante legal, pelo
prazo de cinco (05) dias.

TiTULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

DOS DEVERES

Art.155 - Sao deveres do servidor:

| — comparecer a reparticdo nas horas de trabalho ordinério e nas do trabalho extraordinario,
quando devidamente convocado, executando os servicos que lhe competir, exercendo  com
zelo e dedicacgéao as atribuigées do cargo;

Il - lealdade as instituicbes a que servir;

[l - observancia das normas legais e regulamentares;

IV - cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:
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a) ao publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicéo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes
de interesse pessoal;

c) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
raz&o do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XIl - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIll - apresentar-se ao servigo em boas condigdes de asseio e convenientemente trajado ou

81/122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

com o uniforme que for determinado;

XIV - observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidas, bem como o uso
obrigatorio dos equipamentos de protegéo individual (EPI) que lhe forem fornecidos;

XV - manter espirito de cooperacéo e solidariedade com os colegas de trabalho;

XVI - comprometer-se com aprimoramento pessoal e profissional através da atualizagéo e
aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como a observancia aos principios morais e éticos;

XVII - apresentar relatérios ou resumos de suas atividades nas hip6teses e prazos previstos
em lei ou regulamento, ou quando determinado pela autoridade competente;

XVIII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou aperfeigoamento do servigo.

XIX- manter atualizados os dados cadastrais seus e de sua familia junto ao érgao competente
da Administracéo;

XX- submeter-se a inspecao médica que for determinada pela autoridade competente;

XXI- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica;

XXII- manter em dia registro, escrituragdes e documentacgdes inerentes a fungcao desenvolvida
e a vida profissional,

XXIII — preservar os principios democraticos da participacao, da cooperagao, do dialogo, do
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respeito a liberdade e da justica social.

§12- A representacao de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representando ampla defesa.

§29- Nas mesmas penas incorre o superior hierarquico que, recebendo denuncia ou
representacdo a respeito de irregularidades no servigo ou falta cometida por servidor, seu
subordinado, deixar de tomar as providéncias necessarias a sua apuracao.

CAPITULO Il

DAS PROIBICOES

Art.156- E proibido ao servidor qualquer acdo ou omissdo capaz de comprometer a dignidade
e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servigo
ou causar dano a Administragado Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacéo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou execugao de
Servico;
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V - promover manifestagao de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas ou aos atos do
Poder Publico, mediante manifestacao escrita ou oral;

VIl - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho
de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;

VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacao a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcao publica;

X - manter sob sua chefia imediata, cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau civil,
salvo se decorrente de nomeagao por concurso publico;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XIll - aceitar comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro, sem licenga prévia nos
termos da lei;
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XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa no desempenho das fungoes;

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacoes de emergéncia e transitorias;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcéo no horario de trabalho, ressalvados os casos previstos em lei ou regulamento;

XIX - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou néo
personificada, exercer o comércio, e, nessa qualidade, transacionar com 0 municipio;

XX- atender as pessoas, na reparticao, para tratar de assuntos particulares;

XXI —valer-se do cargo para lograr proveito pessoal;

XXII- praticar atos de sabotagem contra o regime ou o servi¢o publico;

Art.157- E licito ao servidor criticar atos do Poder Publico do ponto de vista doutrinario ou da
organizagao do servico, em trabalho assinado, respondendo, porém civil ou criminalmente na
forma da legislacao aplicavel, se de sua conduta resultar delito penal ou dano moral.
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CAPITULO Il

DA ACUMULACAO

Art.158- Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagéao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) de dois cargos privativos de médico.

§12 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

§22 A participacdo na geréncia ou administracao de empresas bancarias, industriais e
comerciais, que mantenham rela¢cées comerciais ou administrativas com o municipio, seja por
este subvencionada ou diretamente relacionada com a finalidade da reparticdo ou servigo em
gue o funcionario estiver lotado;

§32 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgao de deliberacdo coletiva, salvo previsao em lei.
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§42 O servidor ndo podera também, exercer cargo ou fung¢ao subordinado a parente até o
segundo grau, salvo quando se tratar de cargo efetivo e eleito por seus pares.

Art.159- O servidor vinculado ao regime desta lei complementar, que acumular licitamente dois
cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de
ambos os cargos efetivos, recebendo a remuneracédo do cargo em comissao, facultando-lhe a
opcao pela remuneragéo.

Paragrafo unico O afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relagdao a um dos
cargos, se houver compatibilidade de horarios.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 160 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelos atos praticados
enquanto no exercicio do cargo

Art.161 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, de
que resulte prejuizo ao Erario ou a terceiros.
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§ 12 - A indenizacéo de prejuizo causado ao Erario podera ser liquidada na forma prevista
neste estatuto.

§ 22 - E no caso de servidor exonerado, a devolug¢ao aos cofres publicos podera ser também
por meio de outros bens que assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§32 - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o servidor perante a Fazenda
Publica em agéo regressiva, sem prejuizo de outras medidas administrativas e judiciais
cabiveis.

§ 42 - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art.162- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados ao servidor e
sera apurada nos termos da legislacao federal aplicavel.

Art.163- A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado por
servidor investido no cargo ou fung&o publica.

Art.164- As sancgdes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 165 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvigdo criminal definitiva que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
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DAS PENALIDADES

Art.166- Sao penalidades disciplinares aplicaveis ao servidor apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o direito de defesa:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

1l - demissao;

IV - cassacao de aposentadoria ou da disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao ou fungéao de confiancga.

Art.167- Na aplicacédo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes.

Paragrafol unico. O ato de imposicao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal
e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art. 168 - Nao poderd ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma infragéo.

Paragrafo unico - No caso de infragbes simultaneas, a maior absorve as demais, funcionando
estas como agravantes na graduacgao da penalidade.
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Art.169- Observado o disposto nos artigos precedentes, a pena de adverténcia ou suspensao
sera aplicada, a critério da autoridade competente, por escrito, na inobservancia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, nos casos de violagao de proibicao
qgue nao tipifique infracdo sujeita a penalidade de demissao.

§1° - A suspenséo sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicdo constante do
Artigo 156 e de inobservéancia de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma
interna, que nao justifique imposi¢éo de penalidade mais grave.

§2° - A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreenséo e
de violacado das demais proibicdes que nao tipifiquem infracéo sujeita a penalidade de
demissao, ndo podendo exceder de 60 (sessenta) dias.

§ 3° - As penalidades de adverténcia e suspensao terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 01 (um) e 03 (trés) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao
houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Art.170- Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser
convertida em multa, na base de cinquienta por cento por dia de remuneracao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo e a exercer suas atribuicoes legais.

Art.171 - Sera aplicada ao servidor a pena de demissdo nos casos de:
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| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - indisciplina ou insubordinacao grave ou reiterada;

IV - inassiduidade ou impontualidades habituais;

V - improbidade administrativa;

VI - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VIl - ofensa fisica contra qualquer pessoa, cometida em servico, salvo em legitima defesa ou

de outrem;

VIII - aplicacao irregular de dinheiro publico;

IX - revelagéo de segredo apropriado em razao do cargo;

X - lesédo aos cofres publicos e dilapidagéo do patrimdnio municipal;

Xl - corrupgéo;
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XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII - transgressao do art. 156.

Art.172- Detectada a qualquer tempo a acumulacgao ilegal de cargos, empregos ou fungcdes
publicas a que se refere o inciso XlI do artigo anterior, o servidor sera notificado, por
intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢ao no prazo improrrogavel de dez dias,
contados da data da ciéncia.

§012 Ocorrendo omissao, a chefia imediata, adotara procedimento sumario para a sua
apuracao e regularizacao imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera
nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicagdo do ato que constituir a comiss&o, a ser composto por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao
objeto da apuracgéao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagédo, defesa e relatorio;

[l - julgamento.

08§22 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor,
e a materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em situagao de
acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagédo, das datas de ingresso, do horario
de trabalho e do correspondente regime juridico.

08§32 A comissao lavrara até trés dias apds a publicacdo do ato que a constituiu, termo de
indiciagdo em que serdo transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem
como promovera a citagdo pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia

imediata, para, no prazo de cinco dias, apresentarem defesa escrita, assegurando vista do
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processo na reparticao.

§42 Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a
licitude da acumulagédo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo
a autoridade instauradora, para julgamento.

§52 No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferird a sua decisao.

§062 A opcéao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé,
hipbtese em que se convertera automaticamente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§072 Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demissao,
destituicao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em relagcao aos cargos, empregos
ou fungdes publicas em regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades
de vinculag@o serdo comunicados.

§082 O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido ao rito
sumario nao excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogacgao por até quinze dias, quando as circunstancias o
exigirem.

Art.173 - A demisséo nos casos dos incisos V, VlIl e X do art. 171 implicara em ressarcimento
ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Paragrafo unico A destituicdo de cargo em comissao, exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo, sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspenséo e de
demissao.
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Art. 174 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art.175- A demisséao por inassiduidade ou impontualidade somente sera aplicada quando
caracterizada a habitualidade de modo a representar séria violacao dos deveres e obrigacoes
do servidor, apos anteriores punigdes por adverténcia ou suspensao.

Art.176 - O ato de imposicéao de penalidade mencionara sempre o fundamento legal.

Art. 177 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar provado que o inativo,
quando na atividade:

| - praticou falta punivel com a pena de demisséo.

Il - aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

Il - praticou usura, em qualquer das suas formas.

Art.178 - A pena de destituicao de funcao de confianca sera aplicada:

| - quando se verificar falta de exag&o no seu desempenho;

Il - quando for verificado que, por negligéncia ou benevoléncia, o servidor contribuiu para que
nao se apurasse no devido tempo, irregularidade no servico.
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Paragrafo unico - A aplicacado da penalidade deste artigo ndo implicara em perda do cargo
efetivo.

Art.179 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito quando se tratar de demissao e cassacao de aposentadoria, disponibilidade de
servidor vinculado ao respectivo Poder, érgao, ou entidade e quando se tratar de destituicao de
cargo em comisséo.

Il — pelos secretarios municipais quando se tratar de suspenséao superior a 30 (trinta) dias;

[l - pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia ou de suspensao de até 30 (trinta) dias;

Art.180- A demissao por infringéncia ao art. 156 incisos X ao XIV, incompatibilizara o
ex-servidor para nova investidura em cargo ou fungéo publica do Municipio, pelo prazo de
cinco anos.

Paragrafo unico - Nao podera retornar ao servigco publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia do art. 171, 1, V, VIII, X e Xl.

Art.181- A pena de destituicdo de fungéo de confianga implicara na impossibilidade de ser
investido em funcgdes dessa natureza durante o periodo de cinco anos a contar do ato de
punicao.

Art.182- As penalidades aplicadas ao servidor seréo registradas em sua ficha funcional.

Art. 183 - A acao disciplinar prescrevera:

95/122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

| - em cinco anos, quanto as infragcées puniveis com demissao, cassacao de aposentadoria e
disponibilidade, ou destituicao de fungao de confianga;

Il - em dois anos, quanto a suspensao;

[Il - em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 12- A falta também prevista na lei penal como crime prescrevera juntamente com este.

§ 22 - O prazo de prescricdo comecara a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao de processo disciplinar interromperé a
prescricao, até decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Na hipdtese do paragrafo anterior, o prazo prescricional recomecara a correr novamente,
no dia imediato ao da interrupcéo.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL

SECAO |
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.184- A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apurac¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar
sob pena de incorrer nas previsdes do § 2° do art.155.

§12 - Quando o fato denunciado, de modo evidente, ndo configurar infracao disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.

§22 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apurag¢ao, que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito ou por meio eletrénico
criado para este fim.

§32 Caso seja recebido denuncias andénimas, mas substanciadas com argumentos ou
documentos que crie alguma duvida sobre o fato, estas deverao ser apuradas.

§4° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragédo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 185 - As irregularidades e faltas funcionais serdo apuradas em processo regular com
direito a plena defesa, por meio de:

| - sindicancia, quando nao houver dados suficientes para sua determinacao ou para apontar o
servidor faltoso;
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Il - processo administrativo disciplinar, quando a gravidade da acdo ou omissao torne o
servidor passivel de demissdo, cassacao da aposentadoria ou da disponibilidade.

SECAOIII

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.186 - A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do servidor, até
sessenta dias, se, fundamentadamente, houver necessidade de seu afastamento para
apuracgao de falta a ele imputada, do local onde ocorreu a falta.

Paragrafo unico - O servidor que responde a processo administrativo disciplinar nos termos
do caput deste artigo, até decisao final da autoridade competente e
independentemente do que dispde o artigo anterior, devera ser remanejado para exercer as
atribuicées do cargo em que se encontra investido em ambiente de trabalho diverso daquele
em que as exercia quando da instauragao do referido processo, sem prejuizo da remuneragao.

Art. 187 - O servidor fara jus a remuneracao integral durante o periodo de suspensao
preventiva.

SECAO Il
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DA SINDICANCIA

Art.188 - A sindicancia sera cometida a servidor ocupante de cargo efetivo, podendo este ser
dispensado de suas atribuicdes normais até a apresentacao do relatério, ficando
disponibilizado para outro local até conclusdo da mesma.

§12- A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser apurado, a funcao
sindicante poderd ser atribuida a uma comissao de servidores estaveis, até 0 maximo de trés.

§22 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

[l - instaurac&o de processo disciplinar.

Art.189 - O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias necessérias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicacao do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
trinta dias, relatério a respeito.

§ 12 - Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacao e o servidor implicado, se
houver.
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§ 22 - Reunidos os elementos apurados, o sindicante ou comissao traduzira no relatério as
suas conclusées, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgresséo e o seu
enquadramento nas disposicoes estatutarias.

§ 32 - O sindicante abrira o prazo de cinco (05) dias para o indiciado apresentar defesa, antes
de elaborar o relatorio.

Art.190 - A autoridade, de posse do relatorio, acompanhado dos elementos que instruiram o
processo, decidira, no prazo de cinco dias Uteis:

| - pela aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 30 dias;

Il - pela instauragéo de processo administrativo disciplinar;

[l - arquivamento do processo.

§ 12 - Entendendo a autoridade competente que os fatos ndo estdo devidamente elucidados,
inclusive na indicacao do possivel culpado, devolvera o processo ao sindicante ou comissao,
para ulteriores diligéncias, em prazo certo, ndo superior a cinco dias Uteis.

§ 22 - De posse do novo relatério e elementos complementares, a autoridade decidird no prazo
e nos termos deste artigo.

§32 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissao ou destituicdo de cargo em comissao,
sera obrigatdria a instauracao de um processo disciplinar.
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SECAO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.191— O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo mediata
com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido.

Art.192. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comissao de trés servidores
estaveis, designada pela autoridade competente que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§12 - Esta comisséo devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§22 - A comissao tera como secretario, servidor designado pelo presidente, dentre os
servidores nomeados para tal comisséo.

§32 - Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro
ou parente do acusado, consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

§42 A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse a administracéo.

§52 As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

101 /122



Aprovado o Estatuto dos servidores municipais

Escrito por admin )
Sex, 03 de Fevereiro de 2012 19:28 - Ultima atualizagcao Sex, 05 de Julho de 2013 02:42

Art.193- A comissao processante, sempre que necessario e expressamente determinado no
ato de designacgéao, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da
comissao, em tal caso, dispensados dos servigos normais da reparticao.

Art.194- O processo administrativo sera contraditorio, assegurada ampla defesa ao acusado,
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art.195 - Quando o processo administrativo disciplinar resultar de prévia sindicancia, o relatorio
desta integrara os autos, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo unico - Na hipotese do relatério da sindicancia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara ao Ministério Publico, e remetera copia dos autos,
independente da imediata instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Art. 196 - O prazo para a conclusdo do processo nao excedera sessenta dias, contados da
data do ato que constituir a comissédo, admitida a prorrogagao por mais trinta dias, quando as
circunstancias o exigirem, mediante autoriza¢do da autoridade que determinou a sua
instauracao.

Art.197- As reunides da comissdo serao registradas em atas que deverao detalhar as
deliberacbes adotadas.

Art.198- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
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[l - julgamento.

SUBSECAO |

DO INQUERITO

Art.199- Ao instalar os trabalhos da comissao, o Presidente determinara a autuacao da portaria
e demais pecas existentes e designara o dia, hora e local para primeira audiéncia e a citagéo
do indiciado.

Art.200- A citacado do indiciado devera ser feita pessoalmente e contra-recibo, com, pelo
menos, quarenta e oito horas de antecedéncia em relagdo a audiéncia inicial e contera dia,
hora e local e qualificacdo do indiciado e a falta que lhe é imputada, com descricdo dos fatos.

§12 - Caso o indiciado se recuse a receber a citagdo, devera o fato ser certificado, com
assinatura de, no minimo, duas testemunhas.

§22 - Estando o indiciado ausente do Municipio, se conhecido seu enderego, sera citado por via
postal, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante do registro e 0 aviso de
recebimento.

§32 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital, divulgado
como os demais atos oficiais do Municipio, com prazo de quinze dias, para apresentar defesa.

§4¢ Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apresentar defesa no
prazo legal.
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§52 Se a testemunha for servidor publico, a expedigcdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para
inquirigao.

§62 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito e elas serao inquiridas separadamente.

§72 Na hipo6tese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

Art. 201 - O indiciado podera constituir procurador para fazer a sua defesa.

Paragrafo Unico- Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art.202- Na audiéncia marcada, a comissao promovera o interrogatério do indiciado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de trés dias para oferecer alegacdes escritas, requerer
provas e arrolar testemunhas, até o maximo de cinco.

§ 12 - Havendo mais de um indiciado, o prazo sera comum e de seis dias, contados a partir da
tomada de declaracdes do ultimo deles.

§ 22 - O indiciado ou seu advogado terdo vista do processo na reparticao podendo ser
fornecida cépia de inteiro teor mediante requerimento e reposicao do custo.

Art.203- A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacdes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.
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Art.204- O indiciado tem o direito de, pessoalmente ou por intermédio de procurador, assistir
aos atos probatorios que se realizarem perante a comissao, requerendo as medidas que julgar
convenientes.

§ 12 - O presidente da comissao podera indeferir pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 22 - Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art.205- As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do intimado, ser anexada aos
autos.

Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagéo do dia e hora
marcados para a inquiricao.

Art.206- O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas seréo ouvidas separadamente, com prévia intimac¢ao do indiciado ou de
seu procurador.

§ 22 - Na hipbtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder se - 4 a
acareagao entre os depoentes.

Art.207- Concluida a inquiricdo de testemunhas, podera a comisséo processante, se julgar util
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ao esclarecimento dos fatos, reinterrogar o indiciado.

Art.208- Ultimada a instrucao do processo, o indiciado sera intimado por mandado pelo
presidente da comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias,
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, sendo fornecida copia de inteiro teor
mediante requerimento e reposi¢édo do custo.

Paragrafo unico - O prazo de defesa sera comum e de vinte dias se forem dois ou mais o0s
indiciados.

Art.209- Apéds o decurso do prazo, apresentada a defesa ou ndo, a comissao apreciara todos
os elementos do processo, apresentando relatério, no qual constardo em relagéo a cada
indiciado, separadamente, as irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram o
processo € as razdes de defesa, propondo, justificadamente, a absolvicdo ou punicdo do
indiciado, e indicando a pena cabivel e seu fundamento legal.

§012- O relatdrio e todos os elementos dos autos serdao remetidos a autoridade que determinou
a instauragao do processo, dentro de dez dias, contados do término do prazo para
apresentacao da defesa.

§022 O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§032 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

§0 42 O processo disciplinar, com o relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragao, para julgamento.

Art.210- A comissao ficara a disposicao da autoridade competente, até a decisao final do
processo, para prestar esclarecimento ou providéncia julgada necessaria.
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SUBSECAOII

DO JULGAMENTO

Art.211 - Recebidos os autos, a autoridade que determinou a instauragao do processo:

| - dentro de vinte dias:

a) pedira esclarecimentos ou providéncias que entender necessarios, a comissao processante,
marcando-lhe prazo;

b) encaminhara os autos a autoridade superior, se entender que a pena cabivel escapa a sua
competéncia;

Il - despachara o processo dentro de dez dias, acolhendo ou ndo as conclusdes da comissao
processante, fundamentando o seu despacho se concluir diferentemente do proposto.

Paragrafo unico - Nos casos do inciso | deste artigo, o prazo para decisao final sera contado,
respectivamente, a partir do retorno ou recebimento dos autos.

Art.212- No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao

§012 Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.
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§02° Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢des, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposicédo da pena mais grave.

§032 Se a penalidade prevista for a demissédo ou cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao chefe do Poder executivo.

§042 Reconhecida pela comissédo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art.213- O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafol unico. Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art.214- Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauracao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao para instauragao de novo
processo.

§012 O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§02° Extinta a punibilidade pela prescri¢ao, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

§32 Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
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Ministério Publico para instauracédo da acao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art.215- O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido do cargo ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

§1200 Excetua-se o caso de processo administrativo instaurado apenas para apurar o
abandono de cargo, quando podera haver exoneragao a pedido, a juizo da autoridade
competente.

§22( - Da deciséo final, sdo admitidos os recursos previstos nesta Lei.

SECAO V

DA REVISAO DO PROCESSO

Art.216- A revisdo do processo administrativo disciplinar podera ser requerida a qualquer
tempo, a pedido, ou de oficio, uma unica vez, quando:

| - a decisao for contraria ao texto de lei ou a evidéncia dos autos;

Il - a decisdo se fundar em depoimentos, exames ou documentos falsos ou viciados;

[l - forem aduzidas novas provas, suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado ou de
autorizar diminui¢cao da pena.
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§012 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisdo do processo.

§022 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

§032 - A simples alegacéao de injustica da penalidade nao constituird fundamento para a
revisdo do processo, que requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo
originario.

Art.217 - No processo revisional, o0 6nus da prova cabera ao requerente.

Art.218- O processo de revisao sera realizado por comissao designada segundo os moldes
das comissdes de processo administrativo e correra em apenso aos autos do processo
originario.

Art.219- As conclusdes da comissao serdao encaminhadas a autoridade competente, dentro de
trinta dias, prorrogavel por igual periodo, devendo a decisdo ser proferida,
fundamentadamente, dentro de dez dias.

Art.220 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor.
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Paragrafol unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO VII

DOS DIREITOS DO SERVIDOR

Art. 221- Além dos direitos previstos nesta Lei Complementar sdo direitos dos Servidores
Publicos Municipais:

| — ter a seu alcance informacdes, biblioteca, instrumentos de trabalho, bem como contar com
assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacées e materiais suficientes e adequados para
gue possa exercer com eficiéncia as suas funcoes;

[l — ter incentivos para publicacao de trabalhos e livros, resultado de atividades ou de
pesquisas relacionadas com o desenvolvimento do trabalho que possa difundir e auxiliar na
melhoria da funcéo;

IV — n&o sofrer qualquer tipo de discriminagao moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, artigo
2 incisos V e Xll;

V — reunir-se em 6rgaos publicos para tratar de assuntos de interesse da categoria em geral,
sem prejuizo das atividades, obedecendo a legislagéo vigente.

VI- a manifestacdo do pensamento, a criagdo, a expressao e a informacao, sob qualquer
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forma, processo ou veiculo, ndo podendo sofrer qualquer restricdo, observado o disposto na
Constituicao Federal;

VII- liberdade de expressao, escolha politica, ideolégica e artistica;

VIII- lazer como forma de promogao social;

IX- protecao, valorizacao e difusdo das formas de manifestacdes artistico-culturais;

X- assisténcia a saude, previdéncia e a assisténcia social;

Xl- acesso a programas de formag&o continuada do servidor - receber capacitacao
correspondente ao cargo ou fungao desempenhada, tendo um programa de formacéo e
aperfeicoamento profissional continuo.

Art.0222. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgédo filosofica ou politica, o servidor ndo
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art.0223.00Ao0 servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicao Federal, o
direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual na defesa de seus
direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;
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b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria.

d) a participacao obrigatéria do sindicato nas negociacdes coletivas de trabalho;

e) direito a greve.

Art.0224. E assegurada a participacdo dos servidores por meio de seu sindicato, em
comissdes dos 6rgaos publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam
objetos de discussao e deliberacéo.

TiTULO VII

DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR E DEMAIS BENEFICIOS

CAPITULO |
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DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 225 — Os servidores do Municipio de Sapezal — MT, seréo contribuintes do

Regime Geral de Previdéncia Social, ao qual compulsoriamente serao filiados.

Paragrafo unico - Os servidores Municipais serdao cobertos por todos os beneficios
concedidos pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, disposto no Plano de
Beneficios da Previdéncia Social, Lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

TiTULO VIII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL

INTERESSE PUBLICO

Art. 226 - Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderéao
ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado.

Art.227- Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico, as
contratagdes que visam a:

| - combater surtos epidémicos;
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Il - fazer recenseamento;

[l - atender a situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor ou admitir professor visitante, inclusive estrangeiro, conforme lei
especifica do magistério;

V - permitir a execugéo de servico, por profissional de notéria especializagéo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisas cientifica e tecnolégica;

VI - atender a outras situagdes motivadamente de urgéncia que vierem a ser definidas em lei
especifica.

Art.228- As contratagcdes de que trata este artigo terdo dotagéo especifica e nao poderéao
ultrapassar o prazo de 06 (seis) meses, exceto nas hipéteses dos incisos Il e IV, cujo prazo
maximo sera de 12 (doze) meses, e inciso V, cujo prazo maximo sera de 24 (vinte e quatro)
meses, prazos estes que serdo improrrogaveis.

Art.229 - O recrutamento sera feito mediante processos seletivos simplificados, sujeito a ampla
divulgagéo em jornal de circulagdo local, e observara os critérios definidos em regulamento,
exceto na hipdtese prevista nos incisos Ill e V deste artigo, quando se tratar de situacao
emergencial.
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Art. 230- E vedado o desvio de funcdo de pessoa contratada, na forma deste Titulo, sob pena
de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 231- Os contratos serdo de natureza administrativa, ficando assegurados o0s seguintes
direitos ao contratado:

| - remuneracao equivalente a percebida pelos servidores de igual ou assemelhada funcao no
quadro permanente do Municipio;

Il - jornada de trabalho, servigo extraordinario, repouso semanal remunerado, adicional noturno
e gratificagao natalina proporcional, nos termos desta Lei;

[l - férias proporcionais, ao término do contrato.

TiTULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art.232- O Dia do Servidor Publico serd comemorado no dia 28 (vinte e oito) de outubro.
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Art.233- Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente, salvo norma especifica dispondo de
maneira diversa.

Art.234- Do exercicio de encargos ou servigos diferentes dos definidos em lei ou regulamento,
como préprios de seu cargo ou funcao gratificada, ndo decorre nenhum direito ao servidor.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.235- As disposicdes desta Lei aplicam-se aos Servidores dos Poderes Executivo e
Legislativo, das Autarquias e Fundacdes Publicas.

Art.236 — Poderao ser instituidos, no ambito dos Poderes executivo, Legislativo e Judiciario, os
seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéao e elogio

Art.01237- Consideram-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas
gue vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.
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Paragrafol unico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que comprove
unidao estavel como entidade familiar.

Art.0238. Para os fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver
instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 239 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei n.? 214/2001, Lei n®
397/2004

Art. 240 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sapezal, aos ....dias do més de ...... de 2012.
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